
採用活動における行動規則について 

遠州鉄道株式会社 

 

当社では、求職者の皆様に安心して採用選考や面談等にご参加いただけるよう、採用活動に

おける行動規則を定めています。 

 

■ 面談時のルール 

採用担当者等が求職者の皆様と面談を行う際は、面談場所・時間帯・実施形式を事前に人事

部へ報告しています。 

また、面談終了後は、担当者が活動内容の報告を行っています。 

 

■ 面談場所および参加人数 

1．面談場所 

面談は、次のいずれかの場所で実施します。 

（1）会社施設またはグループ会社施設の会議室やオープンスペース 

（2）喫茶店やレストランなど（※個室は使用しません） 

（3）会社が指定するWEB会議システム（Zoom、Microsoft Teams等） 

2．参加人数 

対面での面談については、原則として複数名の担当者が同席します。 

 

■ ハラスメント相談窓口 

当社への応募・採用選考等に際し、ハラスメントをはじめとする不適切な行為について、ご

相談がございましたら、下記窓口までご連絡ください。 

ご相談いただいたことを理由として、その後の採用選考等において不利益な取り扱いを行

うことは一切ございません。 

また、ご相談内容および個人情報は厳重に管理し、秘密を厳守します。 

 

【電話受付】 

TEL：0120-775-052 

受付時間 

月～金 12:00～21:00 

土・日・祝 9:00～17:00 

※年末年始（12月 29日～1月 4日）を除く 

【WEB受付】 

PC用URL 



https://www.dial-soudan.jp/et/entetsu-partner 

スマートフォン用URL 

https://www.dial-soudan.jp/cp/entetsu-p/login 

ユーザーID：entetsu-p 

パスワード：moshimoshi-p 

※相談内容をご入力いただく際、「会社名」「部署名」を入力する項目が表示されますが、い

ずれも「求職者」とご入力ください。 

当社では、求職者の皆様が安心して応募・採用選考等に参加できる環境づくりに努めていま

す。 

ご質問やご不安な点がございましたら、お気軽に人事部までお問い合わせください。 

 

【お問い合わせ先】 

遠州鉄道株式会社 

人事部 人財リクルート課 

TEL：053-454-2212 

以上 

 


